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TAKDIM

Saglik ve sosyal hizmetlerdeki tim
branslarin sorunlarini ¢ézmek igin
“Akademik Sendikacilik” anlayisiyla
“Saglik ve Sosyal Hizmetlerde inova-
tif Yaklasimlar Projesi” kapsaminda
odak gorusmeler gercgeklestiriyor,
calistaylar dizenliyoruz. Bu toplan-
t1 ve calistaylarda sahadan gelen
saglik profesyonelleri ve konusunda
uzman akademisyenler ile sorunlari
detayli bir bigimde ele aliyor, ¢ozim
onerileri Uretiyoruz.

Saglik Bakanligi merkez teskila-
t1 ve bagl kuruluslarin sorunlarini
surekli surekli glindemde tuttuk,
her firsatta dile getirdik ve ¢6zimu
icin gayret gosterdik. Bu baglam-
da mevcut yapisi dolayisiyla genel
sorunlara, eksikliklere ilave olarak
farkh sorunlari bulunan Saglik Ba-
kanligr merkez teskilati ve bagh ku-
ruluslar icin calistay dizenleyerek
ek 6deme basligi basta olmak lUzere
tum sorunlari derinlemesine incele-
me ve dederlendirme firsati bulduk.

12 Subat 2024 tarihinde gergek-
lestirdigimiz “Saglik Bakanhdgi Mer-
kez Teskilati ile Bagl Kuruluslar Ek
Odeme Calistay!” ile 6nemli bir adim
atilmis oldu. Saghk Bakanligi mer-

kez teskilati ve bagh kuruluslarda
calisanlarin ozellikle ek ddeme sis-
temindeki mevcut sorunlarini belir-
lemek ve ¢O6zim Onerileri sunmak
oncelikli basliklarimiz arasinda yer
aldi.

Merkez teskilatinin sabit ek ode-
medeki %20'lik artistan yararlana-
mamasl, merkez ve tasra teskilati
arasindaki ek 6deme farkliliklari ve
Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
calisanlarinin magduriyetleri 6nem-
li ve ¢6zim bekleyen konular icinde
yer almaktadir. Ozellikle, 375 sayili
Kanun Hikminde Kararname kap-
saminda ek ddeme alan calisanla-
rin, 209 sayil Kanun'a tabi ¢alisanlar
ile esit haklara sahip olamamasi is
barisini olumsuz olarak etkilemek-
tedir.

Bu baglamda, dnerilerimiz arasinda
375 sayill KHK'ya "209 sayili Kanun
kapsaminda ©6deme yapilamayan
calisanlara ek 6deme %20 artirimli
odenir" hukmunun eklenmesi, Tar-
kiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda
gorev yapan ¢alisanlarin tamaminin
ek 6demeden faydalanmasi icin ya-
sal duzenlemeler yapilmasi ve aras-
tirmaci kadrosunda gorev yapan
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calisanlarin eski mali haklarinin ko-
runmasi yer almaktadir.

Saglik hizmetlerinin verimli ve esit
sekilde sunulabilmesi i¢in hazirla-
digimiz bu raporun, ilgili merciler
tarafindan dikkate alinarak gerekli
dizenlemelerin yapilmasi en buyik
temennimizdir. Calistayin ciktilari-
nin, saglik hizmetlerinin sunumunda
adaletin saglanmasina ve galisanla-

rimizin motivasyonlarinin artirilma-
sina katkl saglayacagina inaniyo-
rum.

Bu donemli calismalara omuz veren
tum katihmcilara tesekkir ederken,
elde ettigimiz sonugclarin saglk hiz-
metlerimizi daha ileriye tasiyacagi-
na olan inancimi vurgulamak istiyo-
rum.

Mahmut Faruk DOGAN
Genel Baskan
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Saglik Bakanhgi merkez teskilati ve
bagli kuruluglarda c¢alisanlarin so-
runlari; hizh degisen ve gelisen gu-
nimuiz saglik sisteminde, g6zden
kacirilmamasi gereken bir 6neme
sahiptir. Bu alanda calisanlarin so-
runlarina egilmek ve bunlara ¢o6-
zumler bulmak son derece 6nemli-
dir.

Yasanan sorunlarin énemi ve acili-
yetinin farkinda olarak gergekles-
tirdigimiz galistayda, Saglik Bakan-
lig1 merkez teskilati, Tirkiye ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye Hudut
ve Sahiller Saghk Genel Muaduarlagu
calisanlarive arastirmaci invaninda
gorev yapan galisanlarin sorunlarini
tespit ederek, bunlara ¢ézimler ge-
listirmeyi hedefledik.

Ortaya cikan sonugta; Saglik Ba-
kanligi merkez teskilatinda uygu-
lanmakta olan ek 6deme sistemini
gb6zden gegirmek, tasra teskilatin-
da uygulanan ek 6deme sisteminin
merkez teskilati i¢in uygun olup
olmadigini tartismak ve mevcut
merkez teskilati calisanlarinin ek
6deme sorunlarini belirlemek, ge-
nel basliklar olarak karsimiza cikti.

Bir diger dnemli sorun ise, Bakanlik
merkez teskilati ¢alisanlarinin, sa-
bit ek ddemedeki %20'lik artistan
yararlanamamasi oldu.

Saghk Bakanligi ve bagl kurulusla-
ri merkez teskilatlarinin ek 6deme
yapilarini kapsamli bir sekilde ele
aldigimizda, her kurumun saglk
hizmetinin sunumunda kendine has
yapisinin oldugunu ve birbirinden
farkli 6deme hikidmlerine tabii ol-
dugunu gordik. Bakanlik merkez
teskilati ve bagh kuruluslari ¢alisan-
lar1 ve arastirmaci Gnvaninda gorev
yapan c¢alisanlar, ek &6demelerini
375 sayilh Kanun Hikminde Karar-
name uzerinden, tasra teskilati cali-
sanlariise ek 6demelerini 209 sayil
Kanun Uzerinden almaktadir. Ayri-
ca, Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kuru-
mu’'nu ele alacak olursak, belirli bir
grubun 209 sayili Kanun Gzerinden
ek 6deme aldigi, diger calisanlarin
ise 375 sayili KHK tizerinden ek 6de-
me aldiklari gérilmektedir. Toplu
sozlesme kazanimi olan, %20 sabit
ek 6deme artisi ise sadece 209 sa-
yili Kanun tzerinden ek édeme alan
calisanlar igin uygulanmis; ek 6de-
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melerini 375 sayilli KHK uzerinden
alan calisanlar igin uygulanmamis-
tir. Saglik hizmetinin bir batin oldu-
gu ve ilgili kurumlarin tamaminin bu
hizmetlerdeki 6nemine bakildigin-
da, ek 6deme konusundaki esitsiz-
liklerin giderilmesinin 6nemi bir kez
daha anlasiimaktadir.

Merkez ve tasra teskilatlari arasin-
da, ek ddeme konusundaki farkl uy-
gulamalarin varligi; 6. Dénem Toplu
Sozlesme kazanimi olan ve 7. Do-
nem Toplu Sézlesme ile de devam
eden %20 sabit ek 6deme artisinin,
Saglhk Bakanligi merkez teskilati,
Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu,
Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Ge-
nel Madurligu ve arastirmaci un-
vaninda gorev yapan galisanlar i¢in
uygulanmamis olmasi, ¢alisma ba-
risinin saglanmasi noktasinda ayrim
olusturan hususlar da dikkat ¢eken
konulardi. Raporumuzda ayrintilari-

na yer verdigimiz sorunlarin bir an
once ¢ozulmesi noktasinda, gerekli
calismalari gerceklestirdik, ¢6zim
onerilerimizi gelistirdik, ilgili kisi ve
kurumlara sunmak Gzere hazir hale
getirdik.

Bu anlamda, c¢alistaya katilarak
degerli fikir ve onerileri ile destek
veren katihmcilarimiza, c¢alistayin
hazirlanmasi ve raporun tamam-
lanmasinda emedgi gecen calisma
arkadaslarimiza tesekklir ederken;
bu calistayin sonuglarinin, Saglik
Bakanligi calisanlarinin daha adil
bir ek 6deme sistemine kavusmasi,
mevcut tim sorunlarinin ¢ézulmesi
icin 6nemli bir adim olacaginainani-
yoruz. Saglik hizmetinin sunumun-
da emedi gegen tum calisanlarin
hak ettigi degeri gormesi ve is bari-
sinin saglanmasii¢in mucadelemize
devam edecegiz.

Mustafa IRGATOGLU
Genel Baskan Yardimcisi
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Saglik-Sen olarak, 12 Subat 2024
tarihinde, “Saglik Bakanli§gi Merkez
Teskilati ile Bagl Kuruluslar Ek Ode-
me Calistayl” gerceklestirilmistir.
Calistayin ana amaci, merkez teski-
latiile bagli kuruluslarinin ek 6deme
sisteminin degerlendirilmesi, tasra
teskilatinda uygulanan ek 6deme
sisteminin merkez teskilati igin uy-
gunlugunun tartigiimasi ve merkez
teskilati calisanlarinin mevcut ek
0deme sorunlarinin tespitidir. Bu
tespit cergevesinde, Bakanlik mer-
kez teskilati ¢alisanlarinin sabit ek
odemedeki %20'lik artistan yarar-

lanamamasi, 6nemli ve dncelikli so-
run olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Saghk Bakanlhdi icerisinde, merkez
teskilati ve tasra teskilati arasinda
ek 6deme konusunda tabi olunan
hikumler acisindan farkliliklar bu-
lunmaktadir. Tagra teskilatinda go-
rev yapan c¢alisanlar ek 6demelerini
209 sayili Kanun uyarinca, merkez
teskilatinda goérev yapan calisan-
lar ise 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararname uyarinca almaktadir.
6. Donem Toplu Soézlesme kazani-
mi olan ve 7. D6nem Toplu So6zles-
me ile de devam eden, %20 sabit
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ek odeme orani artisi; 375 sayil
Kanun Hikmuinde Kararname uya-
rinca ek 6deme alan calisanlar igin
uygulanmamistir. Ortaya c¢ikan bu
ayrim, Bakanlik teskilatlari arasinda
is barisini olumsuz etkileyen bir du-
rum olusturmustur. Saghk Bakanligi
blinyesinde merkez teskilati ile tas-
ra teskilati farkli kurumlarda farkli
gorevler yurituyor olsa da; nihai
ama¢ saglk hizmetinin sunumunu
saglamaktir. Bu dogrultuda, cali-
sanlar arasinda ayrim yapilmamasi
gerekmektedir.

Saglik Bakanhgi bagh kuruluslarin-
dan olan Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu'nda gorev yapan tabip ve
eczacl unvani disindaki c¢alisanlar
209 sayili Kanun kapsaminda olma-

malarindan dolayi, déner sermaye
gelirlerinden ek ddeme alamadigi
gibi 6. Donem Toplu S6zlesme ka-
zanimi olan ve 7. Donem Toplu S6z-
lesmeile de devam eden, %20 sabit
ek 6deme orani artisindan faydala-
namamaktadir. Saglik hizmeti su-
numunda aktif olarak rol oynayan
Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
calisanlar arasinda ayrim yapilma-
masi, ilgili artistan tim c¢alisanlarin
faydalandiriimasi ve hizmet sunu-
munda rol alan kurumlar arasinda is
barisinin dengelenmesi gerekmek-
tedir.

Yukarida yer alan bilgiler dogrultu-
sunda tamamlanan calistayin so-
nuglarinailigkin ortaya konulan tes-
pit ve dneriler su sekildedir:

S N ACKLE EDIN|
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2024 ve 2025 yillari arasinl kapsa-
yan 7. Donem Toplu So6zlesme'nin
Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna ilis-
kin Uclincli Bolumi'nin “ilave ek
6deme puani” baslikli 43 Ginci mad-
desinde, “4 tincl ve 5 incimaddelerin
birinci cimlelerinin uygulanmasinda,
375 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye gore belirlenen ek 6deme
oranlari
hilkmiine yer verilmektedir. ilgili hii-
kiim, 6. Donem Toplu S6zlesme ile
uygulanmaya baslanmis ve aynen
devam etmektedir. ilgili maddede
belirtilen 4 GUnci maddede de ise
“209 sayil Kanunun 5 inci maddesi-

%20 artirrmh uygulanir.”

nin ikinci fikrasinin altinci cumlesi
hikmu uyarinca yapilacak 6demeler,
tabip disi personele herhangi bir kat-
kiya bagh olmaksizin ayliklara iligkin
hikimler uygulanmak suretiyle her
ay ayliklariyla birlikte édenir. Bu se-
kilde yapilan ek 6deme tutari, anilan
madde uyarinca ydrirlige konulan
yonetmelik kapsaminda ayni aya
iliskin yapilacak ek 6deme tutarin-
dan mahsup edilir.” seklindedir. 4
Uuncli maddeye yapilan atif nede-
niyle, 209 sayili Kanun kapsaminda
olmayip 375 sayil Kanun Hikminde
Kararname uyarinca ek 6deme alan
Bakanlik merkez teskilatinda gorev
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yapanlarile arastirmaci kadrosunda Ayni kademe-derecede bulunan
gorev yapan galisanlarin ek 6deme- personeller arasindaki ek odeme
sine, sabit ek 6demedeki %20’lik ar- oranlarindaki farklari inceleyecek
tis yansimamistir. olursak;
. Tasra Teskilan
UNVAN E%f’g;j;j%‘:ﬂ?:l Ek Odeme Orani
(%20 artisla)
Saghk Hizmetleri
11 1
(Hemsire) . 38
Yardimci Hizmetler
(Hizmetli) 160 192
Genel idari Hizmetler
11 132
(Memur) 0 3
Teknik Hizmetler

(Tekniker) Hs 138
Merkez teskilatinda gorev yapan hadan gelen verilerin incelenmesi,
personel, sadece merkez teskila- incelemeler sonucunda geri donus
tina hizmet sunmamaktadir. Sa- hazirlanmasi, gerekli planlamalarin
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yapllmasi ve sahaya cikilmasi gibi
sahada hizmet sunumundaki etken-
lerin kontrollu ve ifasi da, merkez
teskilatinin sorumlulugundadir. Ni-
hai olarak merkezde alinan kararlar,
sahadaki uygulamalarda yasanan
aksakliklarin ¢ozilmesini sagla-
maktadir. Konuylailgili verilebilecek
en iyi ornek, COVID-19 pandemi do-
nemi olacaktir. Saghk Bakanligi'nin
merkez teskilatinda gorev yapan
personel, aktif olarak calismaya de-
vam ettigi gibi saha c¢alismalarina
da katilmistir. Butlin bu nedenler-
den dolayi, tasra teskilati ve mer-
kez teskilati arasinda ddeme konu-
sunda ayrim yapilmasi, is barigini
olumsuz yénde etkilemektedir. Is
barisinin korunmasi ve tasra-mer-
kez koordinasyonunun en dogru ve
verimli sekilde uygulanmasi adina,

aradaki Ucret farkinin kapatiimasi
son derece onemlidir.

Gegici gorevlendirmenin en ¢ok uy-
gulandigi kamu kurumlarindan biri
Saghk Bakanhgidir. Merkez teski-
latinda personel ihtiyaci olmasina
binaen, kadrosu tasra teskilatinda
bulunan, ancak Bakanlik merkez
teskilatinda gecici gorevle calisan
2212 personel bulunmaktadir. Kad-
rosu tasra teskilatinda bulunan,
Bakanlik merkez teskilatinda gegici
gorevlendirmeyle ¢alisan personel,
209 sayili Kanun tzerinden sabit ek
odeme almakta ve toplu sézlesme
maddesine istinaden, %20 sabit ek
odeme artisindan faydalanmakta-
dir. Ancak, kadrosu Bakanlik mer-
kez teskilatinda bulunan c¢alisanlar,
bu artistan faydalanamamaktadir.

Bu durum, merkez teskilati igerisin-
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de ayniisi yapan c¢alisanlar arasinda
Ucret farki olusturmakta ve is ba-
risinin bozulmasina sebep olmak-
tadir. Bakanlik merkez teskilatinda
gorev yapan tum calisanlar, 209
sayili Kanun kapsamina alinmali ve
toplu s6zlesme maddesine istina-
den, %20 sabit ek 6deme artisindan
faydalanmalidir.

375 sayil Kanun Hikmunde Karar-
name igerisine, “209 sayili Kanu-
nun 5 inci maddesinin 2 inci fikrasi

SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ TESKILATIILE BAGLI KURULUSLARI EK ODEME GALISTAYI SONUG RAPORU

kapsaminda o6deme yapilamayan
personele bu Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin ek 9 uncu maddesine
gore yapilan ek édeme, %20 arti-
rimh 6denir.” hikminidn eklenmesi
gerekmektedir. ilgili hikmiin ek-
lenmesi; Saglik Bakanligi merkez
teskilatinda gorev yapanlarile aras-
tirmaci kadrosunda gorev yapanlar
gibi ek 6deme konusunda magduri-
yet yasayan calisanlarin sorunlarina
¢6zum olacaktir.

ARASTIRMACI UNVANINDA GOREV
YAPANLARIN EK ODEME SORUNUNA iLISKIN
TESPIT VE ¢0ZUM ONERILERI

Arastirmacilar; 663 sayili KHK'dan
once Saglk Bakanhgi’'nda uzun bir
sure yonetici olarak calismis ve
suan Bakanligin tasra ve merkez
teskilatlarinda “Arastirmaci” kadro-
sunda gorev yapmaktadir. Arastir-
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maci kadrosunda goérev yapanlarin
ek 6demeleri, merkez teskilati cali-
sanlari gibi 375 sayili KHK tGzerinden
yapilmaktadir. Bu sebepten, tasra
teskilatinda gorev yapan arastir-
macilar da, %20 sabit ek 6deme



artisindan ve saglik profesyonelle-
rine verilen, taban 6deme ve tesvik
ek 60demeden yararlanamamakta-
dir. Ayrica, arastirmaci kadrosunda
gorev yapanlar, arastirmaci olarak
atanmadan onceki gorevlerine ait
mali haklarinin devam etmemesin-
den dolaylr magduriyet yasamakta-
dir.

Arastirmaci Gnvaniyla gorev yapan
personel i¢cin 375 sayili Kanun Huk-
minde Kararnamenin Gegici 11" inci
maddesine; “"Arastirmaci” olarak
atanmadan o6nceki linvanlara ve
gorevlerine ait zam, tazminat, ek
6deme, yan 6deme vb. 6deme un-
surlari esas alinarak verilmeye de-
vam edilir." hikmu eklenmelidir.
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TURKIYE ILAC VE TIBBi CIHAZ KURUMU EK ODEME

SORUNUNA iLISKIN TESPIT VE ¢O0ZUM ONERILERI

28 Temmuz 2021 tarihinde 209 sa-
yih Kanun'un 5. maddesinin ikinci
fikrasinin birinci cimlesinde yapi-
lan dedgisiklikle, Tirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu’'nda ek 6deme uygu-
lamasinda dizenleme yapiimigtir.
Bu dizenleme ile bazi Unvanlarda
iyilestirmeler yapilsa da, ayni ku-
rum igerisinde farkli invanda gorev
yapan calisanlar magduriyet yasa-
maktadir. Bu dogrultuda, Tuarkiye
ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda gé-
rev yapanlarigin de, doktor ve ecza-
cilara benzer bir sekilde ek 6deme
uygulamasinin getirilmesi gerek-
mektedir.

ilag ve Tibbi Cihaz Kuru-
ek odeme sorununun ¢o-

Turkiye
mu’'nda

zllmesi i¢in; 209 sayili Kanun'un 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan,
“tabip ve eczaci unvanll” ibaresinin
kaldiriimasi gerekmektedir. Mezkur
ifadenin kaldirilmasi ile kapsam ge-
nisleyecek ve kurumdaki diger cali-
sanlarin da, doner sermaye ek dde-
mesi alabilmesinin 6nu agilacaktir.

Yapilacak duzenleme ile Turkiye
ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda g6-
rev yapan tim galisanlarin, 209 sa-
yill Kanun esasinda ek ddeme al-
masinin saglanmasi halinde, toplu
sozlesmeden kaynakli %20 sabit
ek 6deme artisindan da, tim kurum
calisanlarinin faydalanmasi saglan-
mis olacaktir.
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
MUDURLUGU EK ODEME SORUNUNA iLIiSKIiN
TESPIT VE COZUM ONERISI

Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik
Genel Muduarligu cahsanlari; ulus-
lararasi giris noktalarinda hac, g6¢
veya seyahat gibi toplu nifus hare-
ketlerinde gerekli saglik tedbirlerini
almak veya aldirmak, uluslararasi
onemi haiz halk sagligi riski olan ul-
kelere giden insanlara seyahat sag-
g1 hizmeti vermek, ulusal ve ulus-
lararasi sularda seyir eden gemilere
uzaktan saglik yardimi ve destedi
vermek, uluslararasi giris noktala-
rinda yapilmasi gereken tim sag-
ik hizmetleri, saglik denetimleri ve
cevre saghdi islemlerini yaritmek,
usul ve esaslarini belirlemek gibi
biyuk 6nem arz eden islerde fiilen
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gorev almaktadir. Ancak ilqili ca-
lisanlar ek odemelerini, 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararname uze-
rinden almalari sebebiyle, 7. Donem
Toplu S6zlesme kazanimi olan, %20
sabit ek 6deme artisindan faydala-
namamistir.

Saglk Bakanligi ve bagl kurulusla-
rinin nihai amaci, saglik hizmetinin
kesintisiz sunumudur. Bu sunu-
mun bir pargasi olan Turkiye Hudut
ve Sahiller Saglik Genel Midurlugu
¢alisanlarinin, 375 sayili Kanun Huk-
minde Kararname Uzerinden aldigi
sabit ek 6deme oraninda, %20'lik
artis yapilmasi buyik 6nem arz et-
mektedir.

l
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Sabit ek 6demelerin %20 artiril-
masini saglayan ilgili toplu sézles-
me maddesi, ilk olarak uygulandigi
01.01.2022 tarihinden itibaren, Ba-
kanlik merkez teskilatinda, Turki-
ye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda,
Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Ge-
nel Midurligi’'nde goérev yapanlar
ve arastirmaci Gnvanh personel ile
tasra teskilatinda gorev yapanlar

arasinda ayrima neden olmaktadir.
Bahse konu toplu s6zlesme hiikmij,
Bakanlhgin tium calisanlarini kapsa-
yacak sekilde uygulanmaldir. Sunu-
lan hizmetin ifasinda, idari birimle-
rin katkisi da g6z 6nune alinmalhdir.
Tasra teskilatinda saglik hizmeti
sunan personel kadar, saglik hizme-
tinin nasil ve hangi kosullarda sunu-
lacagini kararlastiran idari personel
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de son derece 6nem arz etmektedir.
Bakanlik bunyesinde gorev yapan
tum calisanlar, saglik hizmeti sunu-
munda aktif olarak rol almaktadir.
Bu dogrultuda, sabit ek 6demenin
ilgili calisanlar icin de, %20 artirimh
olarak 6denmesi 6nemli ve oncelik-
lidir. Bununla beraber, taban 6deme
ve tesvik ek ddemelerinin de ilgili
personel i¢in 6denmesini saglaya-
cak bir duzenlemeye ihtiya¢ duyul-
maktadir.

Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kuru-
mu’'nda gorev yapanlardan, sadece
“tabip ve eczacl” Unvaninda olan-
lar ek 6demeden faydalanmakta-
dir. 209 sayih Kanun'da yapilacak
diizenleme ile Tirkiye ila¢c ve Tibbi
Cihaz Kurumu’'nda gorev yapan ¢a-
lisanlarin tamaminin, ek 6deme sis-
teminden yararlanmasi saglanmali-
dir. Boylelikle ilgili calisanlar, Toplu
Sozlesme kazanimi olan, %20 sabit
ek 6deme artisindan da faydalan-
mis olacaktir.




SORUNLARA iLiSKiN COZUM ONERILERI

Saglik Bakanhgi Merkez Teskilati
Ek Odeme Sorunu Go6ziim Onerileri

= Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonet-
meligi'nde, tasra teskilati personeli
icin taban ddeme ve tesvik ek dde-
me sistemi bulunmaktadir. Taban
0deme, ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmak amaciyla 6denmektedir.
Tesvik ek 6deme ise, personelin g6-
rev yaptigi saglik tesisinde hizmete
katkisi ve verimliligi gibi kriterlere
gore hesaplanarak verilmektedir.
Taban 6deme ve tesvik ek 6deme
sisteminin, merkez teskilati igin de
uygulanarak, c¢alisanin motivasyo-
nu artirilmali ve hizmet verimliligine
gore cgalisanlarin tesvik ek ddeme
almasi saglanmalidir.

» 375 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname igerisine, “209 sayil Kanu-
nun 5 inci maddesinin 2 inci fikrasi
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kapsaminda o6deme yapilamayan
personele, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu madde-
sine gore yapilan ek 6deme, %20
artirrmh odenir.” hikminin eklen-
mesi gerekmektedir. ilgili hitkmiin
eklenmesi; Saglik Bakanligi merkez
teskilatinda gorev yapanlarile aras-
tirmaci kadrosunda gorev yapanlar
gibi ek 6deme konusunda madgduri-
yet yasayan cgalisanlarin sorunlarina
¢Ozum olacaktir.

» Cozim hususunda izlenebilecek
bir diger yol ise; Bakanlik merkez
teskilati calisanlarina, 663 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnameye uygun
olarak, sozlesmeli yoneticilik Gze-
rinden kadro verilmesidir.
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Arastirmaci Kadrosunda (iiirev Yapanlarin
Ek Odeme Sorunu Coziim Onerisi

» Arastirmaci kadrosunda gorev gorevlerine ait zam, tazminat, ek
yapanlar icin; 375 sayili Kanun Hik- o6deme, yan 6deme vb. 6deme un-
munde Kararnamenin Gegici 11" inci  surlari esas alinarak verilmeye de-
maddesine; "Arastirmaci” olarak vam edilir." hikmu eklenmelidir.
atanmadan o6nceki Unvanlara ve

W
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Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidirlugu
Ek Odeme Sorunu Coziim Onerisi

» TUrkiye Hudut ve Sahiller Saglik minde Kararname Utzerinden aldik-
Genel Midurligid’'nde gorev yapan lari ek 6demede, %20 oraninda ar-
calisanlara, 375 sayili Kanun Huk- tis saglanmalidir.
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Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Ek Odeme Sorunu Coziim Onerisi

= Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kuru-
mu’'nda ek 6deme sorununun ¢o-
zulmesi i¢in; 209 sayili Kanun'un 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan,
“tabip ve eczaci unvanll” ibaresi kal-
dirillarak, kapsaminin genisletilme-

si saglanmali ve kurumdaki diger
calisanlarin da, déner sermaye ek
odemesi alabilmesinin 6nu agiima-
lidir. Boylece, %20 artirimh sabit ek
odemeden, tim kurum c¢alisanlari
faydalandiriimis olacaktir.




Tel: 4441995 - Faks: 0312 230 83 65 - Ziibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgceleri Cd.
No: 86 Altindag/Ankara (Memur-Sen Binasi Kat: 11-12-13)

www.sagliksen.org.fr @ sagliksen ssagliksen




